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Le aziende non trovano ingegneri e laureati in economia
«Ma e bene che la scuola sviluppi competenze orizzontali»

RIMINI

Figure professionali difficili da tro-
vare nel Riminese. Impieghi che
scarseggiano e che le imprese cerca-
no col lumicino. Soprattutto traneo
laureati ediplomati. E quantoconte-
nuto nel bollettino “Excelsior Infor-
ma” sui fabbisogni occupazionali
realizzato da Unioncamere e Came-
ra di Commercio. Che nell'indicare
le nuove assunzioni previste: 1950
unita perquesto mese (+ 140 rispet-
toal dicembre 2021), 7550 nel tri-
mestre dicembre 2022- febbraio
2023 (-410unitarispetto allostesso
periododelloscorsoanno),specifica

anchei cinque setton di attivita pit
interessati. Dovrebbero, quindi, es-
sere assunte 570 unita (dicembre) e
1.870unita (nel trimestre) nel cam-
po deiservizidialloggioe ristorazio-
ne; 290 e 1.090 nel commercio; 200
¢ 840 nei servizi alle persone; 190 e
860 nelle costruzioni; 140 e 550 nei
servizi alleimprese. Traigiovanicon
menodi 30 anni, le assunzioni ri-
guarderebbero il 34% dei casi
(+3%), mentre il 10% delle entrate
previste sarebbe destinato a perso-
nale laureato (-1%). 11 14% delle as-
sunzioni riguarderebbe, infine, diri-
genti, specialisti e tecnici. Ma in 50
casisu100leimprese prevedonodif-

ficolta atrovarei profili desiderati.
Commenta il presidente di Confin-
dustria Rimini, Alessandro Pesare-
si:«Questa forte ricerca di personale
édovutaallaripresa della produzio-
ne, dopo lo stop dei mesiscorsi cau-
sato dal blocco delle materie prime.
Cio lascia ben sperare peril 2023. In
particolare per 'accordoeuropeosi-
glatosulprezzo del gaschedafeb-
braiocontribuiraaridurre lespesee-
nergetiche». Ma quali sono i titoli di
studio piu spendibili? «Diciamo che
quelli ad altaqualificasonoi pitri-
chiesti. Quindiingegneri e laureati
in economia,cheperonon sitrovano
facilmente. Ma ancheragionieri,

geometri, peritimeccanici hannoot-
time possibilita. Una cosa, pero, sin-
pete ad ogni assunzione dineo lau-
reati o diplomati, ricchi di nozioni,
ma con poca esperienza sul campo:
dover provvedere alla loro forma-
zione, direttamentein azienda».
Chiosa Roberto Albonetti, segreta-
rio Camera commercio Romagna:
«Occorre investire sui percorsi for-
mativi. Sentiamo spesso affermare
cheiragazzistudiano eimparano
per lavori che non ci saranno pit. E
bene quindi sviluppare competenze
orizzontali: curiosita, creativita, in-
novativita. Perché il capitale umano
¢laverarisorsa». AD.CE.



